 东莞市电子科技学校专业技术岗位竞岗竞聘方案
      为深化单位人事制度改革，加快推进聘用制度和岗位管理制度，实现单位人事管理的科学化、规范化和制度化，根据国家、省有关政策规定，结合本单位的实际情况，制定本专业技术岗位竞岗竞聘方案。

一、指导思想

以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，认真贯彻落实科学发展观和科学人才观。转换用人机制，建立符合我校实际的选人、用人管理制度。全面推行岗位设置管理制度，因事设岗、以岗定责、竞争上岗、全员聘用。实现学校人事管理由身份管理向岗位管理转变、由固定用人向合同用人转变。进一步完善专业技术职务聘任制，实现教师结构的宏观调控和教师资源的优化配置，创造公平、公正的竞争环境，努力促进学校各项事业持续健康发展。

二、基本原则

（一）、坚持尊重知识、尊重人才、尊重劳动、尊重创造的原则；

（二）、坚持公开、平等、竞争、择优和德才兼备的原则；

（三）、坚持科学合理、精简效能的原则；

（四）、坚持改革、发展、稳定相关协调的原则。
三、组织领导
按上级要求,我校成立学校专业技术岗位竞岗竞聘及职称评定工作小组,小组构成如下：

组  长：杨潮喜（党委书记、校长）
副组长：赖坤武（副校长）
        李茂才（副校长）
李双龙（副校长）、
小组成员：吴雅儿（办公室主任）、彭毓梅（教研处主任）、李晓辉（教务处主任）、卓国基（学生处主任）、刘建新（培训就业处主任）、罗翠珠（教师代表）、朱有沛（教师代表）
小组流动成员：各专业部推荐的1-2名高级职称教师，组织职称评定时组建。
三、竞岗竞聘与聘用步骤
竞岗竞聘与聘用的步骤如下：
（一）公布岗位设置实施方案：通过校园网、公告栏、宣传栏、发布文件等多种途径公布我校岗位设置实施方案。
（二）报名与资格审查：由办公室负责报名登记，由校办公室、学生处、教研处、培训就业办负责审核申报人员的任职年限、班主任年限及担任其它职务的年限及其它参评条件，确认是否符合竞岗竞聘条件。其中优先聘用条件（如援疆援藏满一年或离退休不足一年者）参考《东莞市公办中小学校专业技术岗位聘用管理实施细则（试行）》。竞岗时文化课与专业课教师按比例分别推选（如出现名额空缺由学校专业技术岗位竞岗竞聘及职称评定工作小组讨论决定），文化课含：语文、数学、英语、政治、历史、心理健康，其他属专业课。
任现职以来出现以下情况者，不予参加竞岗：1、年度考核不合格；2、任期内出现一学期累计旷工超3天或出现教学事故的；3、涉及师德问题，造成不良影响；4、不服从学校管理（教学安排、德育工作、人事安排、财务管理等方面）；5、违反法律法规；6、涉嫌违约行为导致学校受干扰。

（三）竞岗竞聘：符合竞岗竞聘条件的人员填写《东莞市电子科技学校专业技术岗位竞岗竞聘量化评分表》（见附件1）并进行述职及民主测评。评分表一表两用，组织竞聘时评分表中业绩部分各分项封顶为5分，组织竞岗时评分表中业绩部分各分项封顶为10分。
（四）确定拟聘人员或拟推荐参评人员：校办公室收齐报名材料后，组织学校专业技术岗位竞岗竞聘工作小组开会，核实每一位报名人员的各项得分，先聘用符合优先条件的人员，再根据竞聘环节的得分，同一级别同一等次的岗位按得分从高到低排列，根据本岗位剩余的名额数确定拟聘人员，如出现本等次末位分数相同的情况，则业绩分高者优先，如本等次没有竞聘成功而本级别下一等次尚有竞聘名额，即默认其参加本级别下一等次的竞聘。
（五）公示：按上级教育主管部门要求，拟聘人员或拟推荐参评人员名单在全校范围内公示5个工作日。
（六）报批与核准：拟聘人员或拟推荐参评人员名单公示结束后若无群众反映问题，由校办公室报市教育局、人事局进行核准审批。

四、组织实施
我校采取教职工大会、小组学习等多种形式组织学习东莞市人民政府《关于印发〈东莞市事业单位岗位设置和人员聘用工作实施方案〉的通知》以及人事部、省的《实施意见》和国家、省有关事业单位人事制度改革，让广大教职员工充分认识岗位设置管理工作的重要意义，了解岗位设置管理工作的基本内容、工作步聚。同时，根据东莞市人民政府《关于印发〈东莞市事业单位岗位设置和人员聘用工作实施方案〉的通知》等文件精神，开展调查摸底，理清学校编制、实有教职工人数、人员结构以及现行岗位设置等情况；在调查摸底的基础上，由学校专业技术岗位竞岗竞聘工作小组制定本专业技术岗位竞岗竞聘方案。

本专业技术岗位竞岗竞聘方案有效期为五年，五年后重新修订。

附件：《东莞市电子科技学校专业技术岗位竞岗竞聘量化评分表》
      　　　　　　　　　　　　　　　　　　　东莞市电子科技学校
                          　　　　　　　　  2021年10月27日
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